


⽬標の作成⽇ 令和２年３⽉３０⽇ 
 

株式会社ひまわりの会 ⾏動計画 

 

１．計画期間 

  令和２年４⽉１⽇から令和７年３⽉３１⽇まで 

 

２．⽬標 

  ①マネージャー職の⼥性の割合を３０％以上 

  ②男性の育児休業を１名以上取得（配偶者出産の実績がある場合） 

 

３．対策 

  ①毎年３⽉ 

マネージャー職の⼥性の割合を報告する。達成状況を確認する。 

  ②令和２年４⽉〜 

男性も育児休業を取得できることを周知するため、管理職を対象とした研修を実

施する。対象社員を把握した場合は、総務より制度の周知を⾏う。 


